VISIE OP SAMEN OPLEIDEN - SKOD

- leder kind verdient een gelukkige en goede leerkracht
- ledere leerkracht verdient de kans om zich tot een goede en gelukkige professional te ontwikkelen.

HOW
GOEDE MENSEN

We hebben kwalitatief gopede mentoren,
coordinatoren Samen Opleiden (CSO) en
bovenschools schoolopleiders (BSopl)

WHAT

- We geven jaarlijks binnen SKOD de
mentorentraining aan nieuwe mentoren

- Mentoren kunnen deelnemen aan
intervisie

- Alle mentoren komen naar de
startbijeenkomst om de laatste kennis te
delen

- Onze BSopls’s zijn BRLO geregistreerd

- 5 maal per jaar komen CSQO’s en BSopl’s bij
elkaar om met en van elkaar te leren.

- Mentoren, CSO’s en BSopl’s nemen deel
aan netwerkbijeenkomsten en workshops
van de PABO

WHY

HOW

GOED PROGRAMMA

We bieden een kwalitatief
sterk
begeleidingsprogramma
voor student en starter

WHAT

- Per student zo’n 8 observaties
plus nagesprekken per jaar
(BSopl)

- Dagelijkse begeleiding door
de mentor op de werkplek

- Leerteambijeenkomsten
worden begeleid

- Portfolio’s worden gevolgd en
voorzien van feedback (BSopl)

- Intervisies voor starters

- 3 jaar lang begeleiding op de
werkvloer en bovenschools
voor startende leerkrachten

SKOD vormt je 8L @D

HOW

GOEDE SAMENWERKING

We trekken samen op met
relevante partners binnen en
buiten de regio

WHAT

- We hebben een actieve rol
in de projectgroep of de
stuurgroep Samen Opleiden

- We nemen deel aan
relevante bijeenkomsten en
workshops

- We zijn een voorbeeld voor

onderwijsorganisaties binnen

en buiten de regio m.b.t. ons
inductiebeleid.

- We hebben nauwe banden
met de PABO door onze
actieve houding




